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equipes podem se inscrever até amanhã 
no 3º Torneio de Futsal Feminino

sócios têm desconto de 20% no curso 
ciências do Trabalho do dieese
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sindicaTo é 
convidado Para 
inauguração 
do cenTro de 
PesQuisa da 
ToyoTa

adonis guerra/ 23.3.2015

Abertura será no dia 22 de agosto na planta de São Bernardo. Projeto integra o renascimento 
da fábrica, que teve início com a vinda do administrativo em março do ano passado (foto).
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Notas e recados

AtrAso propositAl – 1 
O governador Geraldo Al-
ckmin ainda não nomeou os 
integrantes do Conselho Esta-
dual de Defesa dos Direitos da 
Pessoa Humana, o Condepe.

AtrAso propositAl – 2
Sem a nomeação, casos como 
dos secundaristas que reivin-
dicaram a CPI da merenda e 
denunciaram violência policial 
ficam paralisados.

Jovens

Pesquisa realizada por uma 
associação de ensino superior 
mostrou que 50,5% dos jovens 
que desejam cursar uma facul-
dade dependem de programas 
como o Fies e o Prouni.

vitóriA dos trAbAlhAdores 
Tribunais Trabalhistas rever-
tem até 78% das demissões 
por justa causa e condenam 
empresas a readmitirem os 
trabalhadores ou a pagarem 
indenizações.

dAnos MorAis

Um estagiário de Minas Gerais 
ganhou uma indenização de 
R$ 5 mil após ser ofendido ver-
balmente em diversas ocasiões 
no trabalho.

adonis guerra

Estão abertas, até o dia 29, 
as inscrições para o curso de 
bacharelado em Ciências do 
Trabalho oferecido pela Es-
cola Dieese, o Departamento 
Intersindical de Estatística e 
Estudos Socioeconômicos. No 
total, são 40 vagas no período 
noturno com duração de três 
anos e aulas presenciais de se-
gunda a sexta-feira. As turmas 
começam em agosto.

O processo seletivo é cons-
tituído por duas etapas, uma 
redação e uma entrevista. O 
valor da mensalidade é de R$ 
758 e sócios do Sindicato e seus 
dependentes têm desconto de 
20%. 

Único no País, o curso segue os 
modelos dos mercados america-
no e europeu. “Por ser interdisci-
plinar, essa graduação possibilita 
vários olhares sobre uma mesma 
questão. O aluno terá uma visão 
abrangente e refinada sobre o 
mundo do trabalho sob o ponto 
de vista do trabalhador”, desta-
cou o diretor executivo Nacional 
do Dieese, Nelsi Rodrigues, o 
Morcegão (foto).

 “A grade curricular traz 
importantes noções de eco-
nomia, gestão de pessoas,  in-
terpretação de tabelas e dados, 
além de direito do trabalho”, 
completou. 

Agenda

A Comissão de Saúde do Sindicato convida os cipeiros da base para a atividade do Dia do Cipeiro, que será 
realizada na quarta-feira, dia 27, a partir das 8h30, na Sede. O debate será sobre acidentes de trabalho e seus 
impactos na saúde pública.

O profissional formado 
estará capacitado para atuar 
nas áreas sindical, parlamentar, 
social, cultural, de pesquisa, 
educação, assessoria e gestão.

Além das disciplinas obri-
gatórias e eletivas, os alunos 

participarão de encontros, jor-
nadas, seminários e palestras.

O curso é reconhecido pelo 
Ministério da Educação, o 
MEC, avaliado com nota 4, 
em uma escala que vai de 1 a 5. 

As inscrições podem ser 
feitas pelo site www.escola.
dieese.org.br. A Escola Die-
ese fica na Rua Aurora, 957, 
Santa Ifigênia, São Paulo, SP.  
Informações: 3821-2150 e 
3821-2155

graduação em ciências do Trabalho da 
escola dieese esTá com maTrículas aberTas

APoSeNtAdoriA eSPeciAl
Entre os tipos de aposentadorias 

asseguradas pelo INSS, existe aquela 
conhecida como aposentadoria espe-
cial. Trata-se de um benefício dado aos 
trabalhadores que tenham se submetido 
a alguma condição prejudicial à saúde 
durante o tempo de trabalho. Ela visa 
garantir uma espécie de compensação 
ao segurado que faz parte do Regime 
Geral da Previdência Social.  

O processo ocorre por meio de um 
exame médico-pericial, que tem como 
finalidade a avaliação laborativa do tra-
balhador examinado, analisando o grau 
de incapacidade. 

Em relação à duração, uma doença 
ou acidente de trabalho podem ser tem-
porários ou por tempo indeterminado. 
Essa incapacidade pode ser também 
qualificada como uniprofissional (que 
prejudica apenas uma atividade especí-
fica) ou multiprofissional (impedimento 
abrange diversas atividades profissio-
nais). 

A invalidez consiste na incapacidade 
laborativa total, de duração indefinida 
e multiprofissional, sem possibilidades 
de recuperação ou reabilitação profis-
sional.

Portanto, não há uma lista taxativa 

de doenças que se enquadram na inva-
lidez, mas sim o quanto suas sequelas 
e complicações limitam as atividades 
laborais, que depende do caso indivi-
dual de cada trabalhador. 

Existem algumas doenças que, devi-
do sua gravidade (por ter alto grau de 
contágio ou ser considerada incurável), 
garantem por lei o auxílio doença ou 
aposentadoria por invalidez, indepen-
dente de carência, como tuberculose 
ativa, hanseníase, alienação mental, 
câncer, cegueira, paralisia irreversível 
e incapacitante, cardiopatia grave, 
Parkinson, AIDS, entre outras.

Saúde

Comente este artigo. Envie um e-mail para dstma@smabc.org.br | Departamento de Saúde do Trabalhador e Meio Ambiente

Colunas: Terças - Dieese | Quartas - Jurídico | Quintas - Saúde | Sextas - Formação

diA do ciPeiro



O presidente do Sindicato, Rafael Marques, 
recebeu o convite para a inauguração do 
Centro de Pesquisa Aplicada da Toyota, 

em São Bernardo, em reunião na terça, dia 19, com 
o presidente da Toyota no Brasil, Koji Kondo, e o 
vice-presidente de Recursos Humanos da monta-
dora, Percival Maiante. 

A abertura do espaço, que abrigará engenharia, 
laboratório de design e análises de matéria prima, 
será no dia 22 de agosto. 

“O Centro de Pesquisa está dentro dos requisitos 
do Regime Automotivo, o Inovar-Auto, que exige 
das empresas investimentos em pesquisa e desen-
volvimento”, afirmou Rafael. 

“É o que torna a indústria brasileira mais com-
petitiva, impulsiona a inovação, a tecnologia e a 
inteligência no País com empregos de qualidade. 
Por isso, defendemos fortemente a segunda fase do 
Regime Automotivo”, prosseguiu.

O Centro integra o projeto São Bernardo Re-
born, que significa o renascimento da planta na 

cidade. O projeto já envolveu a vinda do adminis-
trativo e transformou São Bernardo em sede da 
montadora no Brasil, além dos investimentos na 
forjaria e análises de motores. 

“É uma decisão fundamental por tudo que 
temos tratado com a Toyota para aumentar a 
importância da planta, torná-la mais moderna e 
aumentar as oportunidades de emprego e de pro-
moção interna dos trabalhadores”, disse. 

“Isso criou um momento muito bom para os tra-
balhadores com chances de crescimento dentro do 
projeto que o Sindicato se envolveu diretamente 
ao fechar acordos trabalhistas de longo prazo em 
2014, com a PLR e data-base deste ano já resolvi-
das”, prosseguiu. 

Rafael lembrou ainda o acordo de Declaração 
Conjunta de Proteção ao Emprego e Crescimento 
Sustentável, negociado pelo Sindicato com a fábrica 
e aprovado por unanimidade pelos trabalhadores 
em março do ano passado. 

“É importante o nível de relacionamento e de 

respeito mútuo com a montadora. Tanto que fize-
mos o acordo de proteção ao emprego antes mesmo 
de existir o Programa de Proteção ao Emprego, o 
PPE, do governo federal”, destacou. “A Declaração 
é resultado da construção coletiva para superar os 
desafios na planta e defender os empregos aqui na 
cidade”, continuou. 

Em abril de 2013, o presidente do Sindicato vi-
sitou a fábrica da Toyota, em Tahara, no Japão, 
uma das mais modernas plantas da montadora 
no mundo. Na ocasião, ele conversou com a di-
reção da empresa e recebeu o apoio da União dos 
Trabalhadores na Toyota, o sindicato local, para 
o desenvolvimento de novos projetos na planta 
de São Bernardo.

“Tudo começou com mais ênfase e avançou na 
Toyota do Brasil com essa ida ao Japão”, contou. 
“Inclusive a montadora alcançou recentemente o 
quarto lugar em vendas no País e está lançando a 
modificação do Etios, que contou com engenheiros 
brasileiros no seu desenvolvimento”, concluiu.
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ToyoTa inaugura cenTro de PesQuisa 
aPlicada em são bernardo

edu guimarães

adonis guerra / 23.3.2015

Projeto faz parte do renascimento da fábrica de São Bernardo



fotos: adonis guerra

Ganso viajou à Espanha para 
iniciar as cinco temporadas 
pelo Sevilla. A contratação do 
jogador rendeu ao São Paulo 
cerca de R$ 16,3 milhões.

Pato jogará na posição de cen-
troavante no Corinthians, mas 
ainda não tem a vaga de titular 
garantida. André (foto) briga 
pela mesma posição. 

Copete, atacante do Santos, 
afirmou se sentir preparado 
para substituir Gabigol durante 
os Jogos Olímpicos. “Espero 
seguir dando o que falar”.

O Palmeiras estava de olho no 
meia do Benfica, Leonardo 
Natel, mas o São Paulo venceu 
a concorrência e acertou em-
préstimo com o jogador.

Dois países perderam vagas 
na canoagem por doping e os 
brasileiros Roberto Maehler 
(foto), Celso Dias Oliveira Jú-
nior e Vagner Júnior Souta ga-
nharam lugar na modalidade.
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tribuna esportiva
fotos: divulgação inscrições Para o 3º Torneio de 

FuTsal Feminino Terminam amanhã
Amanhã é o último dia para 

as equipes se inscreverem no 3º 
Torneio de Futsal das Metalúr-
gicas do ABC, que este ano tem 
como lema ‘O jogo continua’.  
Todas as trabalhadoras da base 
podem participar. Cada equipe 
tem que ter pelo menos uma 
das participantes associada ao 
Sindicato.

“O prazo está terminando, 
mas ainda dá tempo de formar 
a equipe. O torneio é uma 
ótima oportunidade para nós 
mulheres nos unirmos em um 
momento de descontração e 
lazer, mas também de luta da 
categoria”, convocou a coor-
denadora da Comissão das 
Metalúrgicas do ABC, Maria 
do Amparo Ramos.

“As companheiras na Ford, 
em São Bernardo, já garanti-
ram a inscrição e incentivam 
as trabalhadoras em outras 
fábricas a participarem e dei-
xar a competição ainda mais 
animada e disputada”, reforçou 
Simone Vieira, integrante do 
CSE na Ford.

“Na Apis Delta, em Diade-
ma, as metalúrgicas já têm time 
montado para o 3º Torneio e 
aguardam as adversárias na 
quadra para fazer um belo 
campeonato”, contou Andrea 

de Sousa, a Nega, CSE na em-
presa e secretária da Mulher, na 
Federação Estadual dos Meta-
lúrgicos da CUT, a FEM-CUT.

Os jogos serão realizados aos 
finais de semana, com início 
previsto para o final de julho. 
O campeonato contará com 
no mínimo oito e no máximo 
12 times. 

A ficha de inscrição está 
disponível no site do Sindicato 
e deve ser preenchida com 
e-mail de todas as integrantes 

e enviada para comissoes@
smabc.org.br.

“Depois das inscrições con-
cluídas, as regras serão defini-
das em uma reunião com as 
capitãs de cada time, com data 
prevista para 26 de julho”, expli-
cou Maria do Amparo.

jogando juntas em 2015
O 2º Torneio de Futsal foi 

marcado por disputas acirra-
das, principalmente, nos jogos 
finais com partidas definidas 
nos pênaltis. Na série Ouro, a 

campeã foi a Six Girls, que ven-
ceu a TVT por 5 a 1. Na disputa 
do terceiro lugar, Power Girls 
Ford e Volks empataram por 3 
a 3. A decisão nos pênaltis deu 
a vitória para Power Girls Ford 
por 2 a 1.

Já na série Prata, a Karmann-
Ghia garantiu o primeiro lugar 
nas penalidades máximas por 
3 a 2. A Apis Delta, que não 
tinha vencido na competição, 
surpreendeu na disputa do 
terceiro lugar da série Prata e 
ganhou por 8 a 1 das Fordistas.

Maria do Amparo, 
coordenadora 

da Comissão das 
Metalúrgicas do ABC

Na Apis Delta, as meninas surpreenderam no 
ano passado e estão animadas. No destaque, 

Andrea Sousa, a Nega, CSE na empresa 

Companheiras na Ford, que jogaram o 2º 
Torneio, já se inscreveram. No destaque, 
Simone Vieira, do CSE na montadora 


